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Lugar

Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes

Fecha

30/01/2026 Hora: 1:00Pm — 2:00Pm

Tema

Capacitacion Talento Humano Manejo Patologias psicolégicas en personas
mayores

Desarrollo

OBJETIVO

Fortalecer las competencias del talento humano para identificar, comprender y maneja
adecuadamente las principales patologias psicolégicas en personas mayores
promoviendo un cuidado integral, humanizado y seguro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer las patologias psicolégicas mas frecuentes en la vejez.

Identificar signos de alerta y factores de riesgo.

Brindar herramientas practicas para el manejo emocional y conductual.

Mejorar la comunicacioén y el trato humanizado con la persona mayor

Envejecimiento y salud mental

Cambios psicol6gicos normales vs patoldgicos
Mitos y realidades sobre la vejez

Impacto emocional del envejecimiento
Principales patologias psicoldgicas en personas mayores
Manejo de conductas dificiles (1 hora)

Casos précticos:

Agresividad

Llanto constante

Negacion del cuidado

Confusién y desorientacion

Repeticién constante de preguntas

Se ensefia:

Técnicas de contencion emocional.

Redireccion de la conducta.

Cuando intervenir y cuando pedir apoyo.
Actividades simples que ayudan mucho (45 min)
Actividad:

Demostracién y practica en grupo.

Se muestran:

Ejercicios de estimulacion cognitiva sencillos.

Rutinas calmantes.
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Actividades para reducir ansiedad y agitacion.
Herramienta entregable:

Banco de actividades practicas para el dia a dia.
Actividad:

Autoevaluacion rapida de estrés.

Se trabaja:

Sefales de agotamiento emocional.

Técnicas breves de autocuidado en turno laboral.
Importancia del apoyo entre comparfieros.
Herramienta entregable:

Plan basico de autocuidado del cuidador.
Resultados esperados

Personal con mayor seguridad al actuar.
Menos conflictos con usuarios y familias.

Mejor ambiente laboral.

Atencidn mas humana y respetuosa.

Si quieres, en el proximo mensaje puedo:

Hacer una agenda minuta a minuto

Preparar material impreso (guias, tarjetas, formatos)

#Bogota D.C #Los martifes #C
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Se anexa formato planillo de asistencia FORD-
GD-023
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Compromisos
Proxima .
. No aplica.
reunion
Elabor6 Sonia Garces — Psic6logo— Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes
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Toda actividad realizada de peusa saludable debe ser reportada sl Proceso Gestidn de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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