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Lugar Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes 

Fecha 30/01/2026 Hora: 1:00Pm – 2:00Pm 

Tema Capacitación Talento Humano Manejo Patologías psicológicas en personas 
mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

 

OBJETIVO 
 

Fortalecer las competencias del talento humano para identificar, comprender y manejar 
adecuadamente las principales patologías psicológicas en personas mayores, 
promoviendo un cuidado integral, humanizado y seguro. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

Reconocer las patologías psicológicas más frecuentes en la vejez. 

Identificar signos de alerta y factores de riesgo. 

Brindar herramientas prácticas para el manejo emocional y conductual. 

Mejorar la comunicación y el trato humanizado con la persona mayor 

 

Envejecimiento y salud mental 
 

Cambios psicológicos normales vs patológicos 

Mitos y realidades sobre la vejez 

Impacto emocional del envejecimiento 
 

Principales patologías psicológicas en personas mayores 

Manejo de conductas difíciles (1 hora) 

Casos prácticos: 

Agresividad 
 

Llanto constante 

Negación del cuidado 

Confusión y desorientación 

Repetición constante de preguntas 

Se enseña: 

Técnicas de contención emocional. 

Redirección de la conducta. 

Cuando intervenir y cuándo pedir apoyo. 

Actividades simples que ayudan mucho (45 min) 

Actividad: 

Demostración y práctica en grupo. 

Se muestran: 

Ejercicios de estimulación cognitiva sencillos. 
 
Rutinas calmantes. 
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Actividades para reducir ansiedad y agitación. 
Herramienta entregable: 

Banco de actividades prácticas para el día a día. 
 

Actividad: 
 

Autoevaluación rápida de estrés. 

Se trabaja: 

Señales de agotamiento emocional. 
 

Técnicas breves de autocuidado en turno laboral. 

Importancia del apoyo entre compañeros. 

Herramienta entregable: 
 

Plan básico de autocuidado del cuidador. 

Resultados esperados 

Personal con mayor seguridad al actuar. 

Menos conflictos con usuarios y familias. 

Mejor ambiente laboral. 

Atención más humana y respetuosa. 
 

Si quieres, en el próximo mensaje puedo: 

Hacer una agenda minuta a minuto 

Preparar material impreso (guías, tarjetas, formatos) 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

 

Se anexa formato planillo de asistencia FORD-
GD-023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

Próxima 
reunión 

No aplica. 

Elaboró Sonia Garces – Psicólogo– Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes 



https://v3.camscanner.com/user/download

